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和君职业学院扎根赣南红土，依托当地红色文化富集、稀土

产业集聚、工匠精神浓厚的资源禀赋，聚焦职业教育育人目标与

国家战略需求，创新构建并实践“红色文化铸魂、工匠精神塑形、

稀土使命聚力”三位一体课程思政模式，将本土特色资源与思政

教育、专业教育深度融合，走出了一条具有鲜明地方特色和职教

特点的思政育人新路径，形成可复制、可推广的课程思政“和君

经验”。 

该模式并非三大元素的简单叠加，而是有着深度融合的内在

逻辑：红色文化作为立德树人的根脉之源，为学生坚定理想信念

提供精神滋养，是工匠精神培育、稀土使命践行的思想基础；工

匠精神作为职业教育的立身之本，是红色文化在职业教育领域的

具体呈现，助力学生锤炼职业素养；稀土使命作为国家战略的担

当之责，是红色文化在新时代的时代延伸，引导学生将个人发展

融入国家战略。 

为推动模式落地见效，学院从多维度开展系统实践探索。在

课程建设上，推动思政元素精准转化，将红色文化融入《思想道

德与法治》等思政理论课，开设苏区精神、寻乌调查等特色专题

并开展现场教学；将工匠精神融入《职业素养》《劳动教育》等

课程，引入世界技能大赛金牌得主、非遗传承人等身边榜样案例；

将稀土使命融入《形势与政策》课，开设国家战略专题并邀请稀
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土领域专家进校讲座，让思政课有根、有味、有魂。在实践教学

上，打造行走的“大思政课”，设计“重走长征路”红色研学路

线，组织学生探访红色旧址并完成实践任务；开展“走进稀金谷”

产业调研，组织学生深入稀土企业生产一线，感受产业发展与技

术突破，实现课堂小思政与社会大课堂的有机结合。在协同育人

上，构建校校、校企、校地多元参与的育人共同体，与兄弟院校

开展支部共建、共享思政资源；对接中国稀土集团等企事业单位，

建立校企协同育人机制和校外实践基地；融入赣州红色基因传承

先行区建设，参与红色文化研究并组织学生开展红色志愿服务。

在师资建设上，打造“思政+专业”复合型教师队伍，组织思政

教师深入企业一线研修，聘请劳动模范、技术能手、非遗传承人

担任兼职思政教师，为模式实施提供坚实师资保障。 

同时，学院以科研为支撑推动模式深化，2024 年毕玉婷牵

头主持校级研究课题《“三共三全三融三匠”在产教融合中构建

苏区稀金精神育人体系的探索实践》，该课题于 2025 年 12 月顺

利通过结题鉴定。此外，赖虔盛、邱于静等教师围绕产教融合课

程思政元素挖掘、曾恕海围绕稀土材料技术专业“产教+思政”

融合等开展专项研究，形成一批科研成果，为三位一体课程思政

模式的优化完善提供理论与实践支撑。 

经过实践探索，该模式取得显著育人成效。学生红色基因深

度融入血脉，理想信念更加坚定，积极参与红色故事宣讲、红色

知识竞赛等活动，成为红色基因传承的青春力量；工匠精神内化



- 3 - 
 

为职业自觉，学生在实训、实习中更加专注求精，职业素养显著

提升，以专业能力诠释职教育人成果；稀土使命转化为行动担当，

2024、2025 届多名毕业生主动投身赣州稀土相关企业，将个人

职业发展与国家稀土战略紧密结合，学校与稀土产业相关企业的

校企合作也持续深化，学生就业质量与岗位适配度不断提升。 

此次探索实践让学院深刻认识到，课程思政必须扎根地域文

化资源、紧扣职业教育规律、回应国家战略需求，实现价值塑造、

知识传授、能力培养的有机统一。未来，和君职业学院将持续深

化“红色文化+工匠精神+稀土使命”三位一体课程思政模式，进

一步挖掘三者内在联系、拓展育人载体、完善协同机制，不断扩

大模式辐射力，总结提炼实践经验，为职业院校课程思政建设贡

献赣州智慧与和君方案，始终牢记为党育人、为国育才初心使命，

让红色基因薪火相传、工匠精神生生不息、稀土使命代代赓续，

培养更多担当民族复兴大任的高素质技术技能人才。 
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