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一、成果背景与问题 

（一）成果背景 

和君职业学院地处江西省赣州市会昌县白鹅乡梓坑村，这里

是毛泽东同志《清平乐〃会昌》中‚风景这边独好‛所在地，也

是中央苏区红色资源核心承载区。校区所在地拥有中央军区政治

部旧址、中央政府办事处、中央消费合作总社、红军运输连等四

处省级红色革命遗址，红色文化资源富集。学校扎根赣南红土，

依托当地红色文化富集、稀土产业集聚的资源禀赋，聚焦职业教

育育人目标与国家战略需求，积极探索将地域红色基因转化为思

政育人优势的有效路径。 

（二）主要问题 

本成果聚焦民办高职院校思政育人面临的四大核心难题： 

一是思政教育与专业培养‚两张皮‛问题。传统思政教学与

专业教学相互独立，学生难以将理想信念内化为职业精神、外化

为行动准则，思政育人未能真正融入技术技能人才培养全过程。 

二是思政教学‚实效性不强‛问题。课堂理论灌输吸引力不

足，知识停留于表层认知，学生‚知其然不知其所以然‛，难以
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真正实现‚入脑入心‛的育人效果。 

三是学生‚职业精神底蕴不足‛问题。部分学生聚焦技能学

习，对工匠精神、艰苦奋斗、责任担当等职业素养缺乏深层理解，

理想信念根基不牢。 

四是民办高职‚实践教学资源约束‛问题。相较于公办院校，

民办高职建设大型实践基地面临资源限制，亟需探索低成本、可

持续、可推广的实践育人路径。 

针对上述问题，本成果立足‚风景独好处‛会昌红色热土，

携手会昌中等专业学校，依托‚中高贯通、协同育人‛机制，系

统构建了‚一核双翼三阶四联‛育人模式，形成了以‚行走的思

政课‛为载体的特色育人路径。 

二、主要做法与经验成果 

（一）理念层：确立“红色基因浸润匠心”融合育人理念 

本成果率先系统论证红色精神与工匠精神在价值内核上的

高度同构性，揭示二者共享‚忠诚、专注、精益、奋斗‛的精神

基因。在此基础上，创新性地将国家战略使命——稀土使命融入

育人体系，构建‚红色文化铸魂、工匠精神塑形、稀土使命聚力‛

三位一体课程思政模式。 

创造性提出‚三自三匠‛校本化育人目标：‚三自‛（自信、

自律、自强）夯实人格根基，‚三匠‛（党建引领铸匠魂、思政聚

焦育匠心、产教融合培匠技）铸就职业灵魂，将宏大思政目标转

化为可感知、可实践、可评价的具体要求，打通理想信念与职业
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精神的转化通道。 

（二）机制层：创建“双翼联动”协同育人机制 

依托和君职业学院与会昌中等专业学校‚中高贯通、协同育

人‛机制，两校在课程共建、师资共享、基地共用等方面深度合

作，共同开发‚行走的思政课‛课程体系，实现中高职思政教育

有效衔接。 

通过‚校内课堂与校外基地联动、思政小课堂与社会大课堂

结合‛的‚双翼‛机制，打破课堂围墙，将思政教学延伸至广阔

社会天地。学校依托校区内四处省级红色革命遗址，将红色旧址

转化为‚露天课堂‛，打造‚家门口的大思政实践教学基地‛。常

态化开展‚薪火梓坑‛思政课活动，组织学生在革命遗址前聆听

红色故事、参观红色文化遗产、唱响红色山歌，让思政课变得有

声、有情、有唱、有悟。 

（三）模式层：构建“三阶四联”实践教学模式 

‚三阶‛闭环：构建‚行前理论奠基—行中沉浸体验—行后

总结固化‛完整教学闭环。 

认知环节（行前）：通过专题讲座、企业导师分享、行业精

神解读等，学习红色历史与苏区精神，了解工匠精神内涵，引导

学生思考‚红色基因如何转化为职业素养‛。校长赖章盛开设《信

仰的力量——外公陆定一的人生风范》讲座，系统回顾南方红军

三年游击战争历史；党委委员刘冬春讲授《〈清平乐〃会昌〉洋

溢的信仰力量》现场微党课。 
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体验环节（行中）：通过徒步行走、点位教学、情景互动等，

在红色遗址中感悟革命先辈的执着坚守，同时融入团队协作、应

急处理等‚匠技‛训练，将长征精神与工匠精神有机链接。2025

年红军长征胜利 89 周年纪念日，2000 余名学生同时开展校内校

外两条线路的徒步拉练，以实际行动将伟大长征精神落实在行走

的大思政课堂里。 

践行环节（行后）：通过主题班会、企业见习、成果汇报、

作品展示等，将感性体验升华为理性认知，引导学生将红色精神

与未来职业岗位相结合，实现从红色体验到匠心传承的质变。三

阶环环相扣、层层递进，将红色基因与工匠精神融合，形成完整

的育人闭环。 

‚四联‛联动：构建‚红色场域+思政课堂+专业实训+校地

协同‛四维联动机制。以‚重走长征路‛（42 公里）和‚重走三

年游击道‛（12 公里）两大主题课程为载体，嵌入微党课、情景

教学、红歌拉练、诗词朗诵、快板演奏等互动环节，实现地理路

程向精神阶梯的升华。 

（四）内容层：开发“主题化、模块化”课程内容体系 

精心设计‚重走长征路‛（42 公里）与‚重走三年游击道‛

（12 公里）两大主题课程。将历史叙事解构为多个象征性路段

模块（如‚战略转移〃初心启程‛‚血战湘江〃信念如磐‛‚遵义

光辉〃真理指引‛‚雪山草地〃意志考验‛‚胜利会师〃开创新局‛

等），每个模块配套开展‚微党课‛‚情景团课‛‚故事分享会‛
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‚红歌演唱‛‚诗词朗诵‛‚快板演奏‛等互动环节，使学生在‚角

色扮演‛和‚情境穿越‛中完成从学习者到传承者的身份转变。 

创新开展‚走进稀金谷‛产业调研，组织学生深入稀土企业

一线，在真实产业场景中理解‚稀土使命‛内涵。同时，开设苏

区精神专题，引入工匠榜样案例，邀请世界技能大赛冠军曾璐锋

等专家模范进校讲座，让思政课有根、有味、有魂。 

（五）保障层：形成“低成本、深融合、可复制”运行机制 

充分利用赣南地区免费开放的红色遗址作为校外实践基地，

极大降低实践教学成本。通过校内课堂与校外基地的常态化联动，

实现理论教学与实践体验的深度融合。学校党委高度重视成果培

育工作，成立由校领导牵头的红色研学领导小组，统筹党政办、

组织部、宣传部、教学服务中心、后勤保卫中心、学生服务中心、

各二级学院协同推进，为同类民办院校提供可借鉴的实践育人范

式。 

三、创新与特点 

（一）理念创新：构建“三位一体”育人逻辑 

本成果立足地域红色基因，结合学校双高专业‚稀土专业‛，

把国家战略使命——‚稀土使命‛创新性融入思政教育，构建‚红

色文化铸魂、工匠精神塑形、稀土使命聚力‛三位一体思政模式：

红色文化固根基，工匠精神显特色，稀土使命展担当。创造性提

出‚三自三匠‛校本化育人目标，第一完成人通过多篇论文阐释

理论逻辑，为理念落地提供学理支撑。 
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（二）模式创新：首创“一核双翼三阶四联”育人模式 

该模式以‚行走的思政课‛为核心载体，实现三大突破：‚双

翼联动‛通过校内课堂与校外基地联动、思政小课堂与社会大课

堂结合，让思政教学从封闭教室走向开放天地；‚三阶闭环‛构

建‚行前理论奠基—行中沉浸体验—行后总结固化‛完整教学闭

环；‚四维联动‛整合红色场域、思政课堂、专业实训、校地协

同四个维度，将赣南免费红色遗址转化为‚露天课堂‛，实现思

政教育从‚说教‛到‚体验‛的质变。 

（三）载体创新：开发“红色+产业”实践载体 

以42公里长征路和12公里游击道两大‚行走路线‛为核心，

将宏大历史叙事解构为多个象征性路段模块，配套微党课、情景

团课等互动环节，将地理路程转化为精神阶梯。创新开展‚走进

稀金谷‛产业调研，组织学生深入企业一线，在真实产业场景中

理解‚稀土使命‛内涵。 

（四）资源创新：构建“就地取材、产教融合”资源体系 

充分利用赣南红色资源富集和稀土产业集聚的双重优势：红

色资源就地转化，以瑞金、于都、会昌等地免费开放红色场馆为

核心教学点；产业资源深度融入，对接中国稀土集团等企业建立

协同育人机制，组织思政教师深入企业研修，聘请劳动模范、技

术能手担任兼职思政教师；多方资源协同共享，与兄弟院校支部

共建，融入赣州红色基因传承先行区建设，形成校校、校企、校

地多元参与的育人共同体。 
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（五）评价创新：完善多元增值评价体系 

采用过程性与终结性评价相结合：过程性评价覆盖行前、行

中、行后各环节，并将实训实习中的职业素养表现纳入评价；终

结性评价通过成果汇编、展览、发表等方式固化推广。第一完成

人 2025 年获会昌县‚拔尖人才‛称号，带领多名思政教师围绕

课程思政元素挖掘、产教融合等开展专项研究，形成一批科研成

果。 

四、应用推广效果 

（一）应用情况 

本成果已在和君职业学院全面应用，覆盖全校所有专业学生，

累计开展‚行走的思政课‛20 余场次，参与学生 3000 余人次。

核心课程成为最具影响力的思政品牌活动。同时，成果辐射至会

昌中等专业学校，两校在课程共建、师资共享、基地共用等方面

深度合作，实现中高职思政教育有效衔接。 

（二）实践成效 

学生成长显著：学生通过艰苦徒步，在意志力、团队协作力

和解决问题能力方面得到极大锤炼，对红色历史与精神的理解从

书本认知深化为情感认同与价值认同。学生精神面貌昂扬，‚自

信、自律、自强‛品格和精益求精的‚工匠‛意识明显增强。学

生创作的红色文化作品通过新媒体传播，产生积极社会反响。

2024、2025 届多名毕业生主动投身赣州稀土相关企业，将个人

发展融入国家战略。 
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教学团队提升：锻造了一支‚懂红色历史、通专业教学‛的

跨学科教学团队。第一完成人获赣州市‚最美教师‛、赣州市教

育系统‚优秀共产党员‛、会昌县‚拔尖人才‛等荣誉称号 14 项；

获省级高校思想政治工作优秀案例二等奖 1项、三等奖 1 项，市

级教学竞赛奖项 2 项，校级教学获奖 6项；主持省级教改课题 1

项、市级社科规划课题 1 项、校级课题 4 项；以第一作者在国家

级期刊发表论文 4 篇，其中《‚朋辈辅导‛结合‚行走的思政课‛

让思想政治教育工作取得实效》等成果，系统总结了育人模式的

实践经验。 

示范引领突出：2023 年 10 月，第一完成人在赣州市思政教

育一体化建设第六联盟体（瑞会石片区）培训研修活动中，主讲

《我们的中国梦》示范课；2026 年 1 月，带领学生参加大中小

一体化红色家书诵读活动，让行走思政课增加学生宣讲员，有效

发挥辐射引领作用，推动区域思政教育协同发展。 

（三）社会影响与品牌效应 

‚行走的思政课‛以其创新的教学形式受到家长、企业与媒

体的广泛关注与好评。2023 年以来，相关活动被中国教育报、

中国教育新闻网、学习强国、江西日报、赣南日报等多家主流媒

体宣传报道。课程入选《产教融合 匠心筑梦》系列微访谈节目，

2025 年 11 月，学校在《中国教育报》发表《活化地方红色资源 

培育职教时代新人》署名文章，系统阐述了‚红色资源+职业教

育‛育人实践探索，有效提升了学校的社会美誉度。这一实践切
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实将赣南的红色资源优势转化为学校的育人优势与品牌特色，成

为学校落实‚立德树人‛根本任务的标志性成果。 

（四）推广价值 

本成果根植赣南，但‚一核双翼三阶四联‛育人模式与‚行

走的思政课‛理念具有普遍借鉴意义。它为全国同类院校，特别

是红色资源丰富地区或面临类似育人困境的民办高职，提供了将

地域文化资源转化为思政育人优势的可复制、可操作的解决方案。

第一完成人主持的省级教改课题、发表的系列论文，以及两校协

同育人的实践经验，为成果推广提供了坚实的理论与实践支撑，

示范效应明显。 

五、结语 

和君职业学院扎根赣南红土，创新构建的‚红土铸魂〃行走

育匠：风景独好处的‘一核双翼三阶四联’育人模式实践‛，以

红色基因铸魂、以行走课堂育匠，有效破解了民办高职思政育人

的四大核心难题。成果理念先进、特色鲜明、成效显著，形成了

可复制、可推广的思政育人新范式，为新时代职业院校思政课改

革创新贡献了‚和君经验‛。学校将以此次教学成果奖申报为契

机，持续深化育人实践，不断完善育人模式，为培养更多担当民

族复兴大任的高素质技术技能人才贡献力量。 


